Termeni si conditii HappyRecruiter.com

Aceasta pagina stabileste Termenii si conditiile de utilizare ("Termeni") in baza carora
dvs. ("Dumneavoastra") puteti utiliza site-urile Happy Recruiter si serviciile furnizate
(fiecare definita mai jos). Acesti termeni constituie un acord obligatoriu intre dvs. si
compania Happy Recruiter SA sau compania Happy Recruiter care opereaza site-ul Web
pentru tara in care locuiti sau in care aveti sediul central ("HappyRecruiter") si sunteti
considerat acceptat de dvs. de fiecare data cand va utilizati sau accesati site-ul Happy
Recruiter sau serviciile Happy Recruiter. Daca nu acceptati Termenii mentionati aici, nu
utilizati site-urile Happy Recruiter si serviciile Happy Recruiter.

A. Definifii
Urmatoarele definitii se aplica:

1. "Client" inseamna compania, firma sau organizatia care actioneaza ca un angajator,
personal, munca temporara sau alt tip de agentie de recrutare care a infiintat un cont cu
Happy Recruiter pentru a utiliza Serviciile .

3. "Contract" inseamna pachetul complet de Termeni si Conditii Generale de Utilizare si
termenii si conditiile separate ale Produsului, pentru oricare dintre produsele selectate de
Client. Utilizarea serviciilor Happy Recruiter poate fi, de asemenea, supusa altor
contracte pe care le puteti avea cu Happy Recruiter. Tn cazul oricarui conflict dintre acesti
Termeni si orice alt contract pe care il aveti cu HappyRecruiter, termenii contractului dvs.
special vor avea prioritate.

4. "Data de incepere" inseamna data de incepere a Serviciilor, aga cum este stabilita in
Confirmarea comengzii.

5. "Confirmarea comenzii" inseamna, in cazul comenzilor online, confirmarea
achizitionarii pe site-ul web a uneia sau mai multor Servicii; iar in cazul comenzilor prin
echipa de vanzari Happy Recruiter, formularul semnat de Client confirmand detaliile si
preturile serviciilor comandate de Client.

6. "HappyRecruiter" inseamna Happy Recruiter SA sau oricare dintre companiile din
cadrul Grupului, actionadnd prin intermediul platformelor sale si / sau al oricarei alte
platforme operate de compania / companiile mentionate mai sus.

8. "Servicii" Tnseamna marketingul online pentru servicii de recrutare.

9. "Proiect activ" inseamna stadiul unui proiect postat pe Happy Recruiter, atunci cand
proiectul este comercializat potentialilor candidati eligibili.

10. "Termeni" inseamna acesti termeni si conditii.
11. "Site" Thseamna https://happyrecruiter.com si / sau orice altd platforma operata de

HappyRecruiter si include, fara limitare, continutul, bazele de date, software-ul, codul si
grafica.



https://happyrecruiter.com/

B. Descrierea produselor

La HappyRecruiter, Clientul poate alege din pachetele de posturi de recrutare. Cu
pachetele de proiecte, Clientul are dreptul de a posta unul sau mai multe detalii despre
proiectul de recrutare si de a vedea toti candidatii spunand ca nu se califica pe baza
criteriilor specificate de Client. Un proiect de recrutare poate fi suspendat sau reactivat,
pe baza nevoii Clientului de recrutare.

Clientul plateste o perioada de pana la 30 de zile pentru postarea activa a proiectelor de
recrutare; in aceasta perioada, clientul poate avea "Active" cat mai multe proiecte
necesare, dar nu mai mult decat numarul maxim de proiecte incluse in pachetul pe care
la cumparat Clientul.

In timp ce proiectul este suspendat, Clientul poate vedea in continuare candidatii care au
fost livrati.

Pentru serviciile oferite, Happy Recruiter emite o factura proforma. Proforma trebuie
platitd in cel mult 5 zile in timp ce serviciile sunt active imediat dupa inregistrarea platii in
contul bancar.

C. Reguli contractuale

1. Happy Recruiter va furniza Serviciile in conformitate cu acesti Termeni. Clientii trebuie
sa creeze un cont cu Happy Recruiter pentru a avea acces la Servicii. Serviciile nu
constituie o ofertd a HappyRecruiter, iar Happy Recruiter isi rezerva dreptul, in mod
exclusiv si exclusiv, de a refuza sa ofere serviciile catre orice persoana sau organizatie.

2. Un contract obligatoriu legal intre Happy Recruiter si Client care cuprinde acesti
Termeni si Confirmarea comenzii va intra Tn vigoare atunci cand (i) in cazul comenzilor
online, ecranul care confirma cumpararea cu succes a Serviciilor apare pe Website sau
(ii) Tn cazul comenzilor prin echipa de vanzari Happy Recruiter, Happy Recruiter a primit
Confirmarea completd a comenzii clientului. Clientul recunoaste ca un astfel de contract
este conditionat de transmiterea de catre Client a procesului de verificare a creditelor
Happy Recruiter.

3. Happy Recruiter va efectua Serviciile folosind informatiile si criteriile furnizate de
Client. Este responsabilitatea Clientului de a furniza informatii exacte si actualizate.

4. Clientul se angajeaza sa nu includa in niciun post de postare, detaliile de contact si
profilul lui Recruiter sau orice altceva care apare pe site, orice material ilegal, defaimator,
ofensator, fraudulos, violent, discriminatoriu, obscen sau sexual explicit sau care pot
afecta reputatia Happy Recruiter sau Happy Recruiter.

5. Pentru oricare dintre Serviciile platite online, Happy Recruiter va emite o factura
Clientului si un contract. Clientul va plati integral facturile Happy Recruiter in termen de 5
zile de la data facturii. Pentru a evita orice dubiu, Clientul va raspunde de plata tuturor
Serviciilor Happy Recruiter agreate, indiferent daca aceste Servicii au fost suspendate
sau terminate.



6. Serviciile de plata online vor fi efectuate de un sistem de plata online pentru magazinul
de cumparaturi online. Platile online vor fi supuse termenilor si conditiilor respective.

7. Pentru o parte din Serviciile achizitionate online, rambursarile pot fi ocazional acordate
la discretia unica si absoluta a Happy Recruiter. Happy Recruiter poate, la discretia sa
unica si absoluta, sa adauge, sa modifice sau sa intrerupa oricare dintre Servicii din cand
in cand. Cu toate acestea, acest lucru nu va afecta nici o confirmare a comenzii
convenita Tnainte de orice modificare sau retragere a Serviciului relevant.

8. Happy Recruiter isi rezerva dreptul de a modifica din cand in cand taxele si / sau acesti
Termeni, cu conditia ca nicio modificare sa nu fie retrospectiva.

9. Fara a aduce atingere vreunui alt remediu, Happy Recruiter poate rezilia contul
Clientului si oricare sau toate contractele si Serviciile cu efect imediat in cazul incalcarii
semnificative sau persistente a acestor Termeni de catre Client sau daca Happy
Recruiter are motive intemeiate sa creada ca Clientul nu poate sau nu va plati datoriile
sale.

10. Happy Recruiter Tsi rezerva dreptul, in singura discretie absoluta, de a inchide orice
cont in orice moment fara motiv. Exemple de conturi care pot fi inchise includ, dar nu se
limiteaza la:

e Clienti care nu au furnizat informatii complete sau exacte despre datele de
contact sau despre companii.

e Clientii pe care Happy Recruiter le considera in mod inadecvat sau ilegal.

e Clientii care utilizeaza site-ul pentru a promova alte site-uri, servicii, afaceri si /
sau oportunitati de afaceri in orice parte a postului vacant sau in orice parte a
site-ului, altele decéat cele permise de Happy Recruiter.

e Clientii care utilizeaza Serviciile in mod nejustificat, dupa cum considera Happy
Recruiter.

11. Clientul este de acord sa foloseasca site-ul si serviciile in "buna-credintd", adica sa
posteze locuri de munca autentice, impartiale si unice de o calitate rezonabila, care sa
ofere atat detalii de locuri de munca adecvate, cat si exacte. Clientul este, de asemenea,
de acord ca orice abuz in legatura cu Serviciile, site-ul web sau cu acesti Termeni poate
duce la eliminarea accesului Clientului la Serviciile care au fost eliminate, iar contul
acestuia sa terminat.

12. Toate drepturile de proprietate intelectuala aferente Serviciilor si / sau Website-ului
raman in proprietatea Happy Recruiter sau a oricarei parti terte de la care aceste drepturi
sunt licentiate. Clientul nu va reproduce, copia, modifica, adapta, publica, transmite,
distribui sau exploata in vreun fel materiale comerciale care fac obiectul unor astfel de
drepturi de proprietate intelectuala.

13. Happy Recruiter nu poate garanta ca (i) site-ul si / sau serviciile vor fi disponibile in
orice moment; (i) site-ul Web va fi liber de erori, virusi si / sau alte aplicatii ddunatoare; si
(iii) Serviciile vor genera orice aplicatii, raspunsuri sau rezultate. Happy Recruiter nu
trebuie sa incalce acesti Termeni in cazul in care evenimente care depagsesc controlul
sau rezonabil Tmpiedica Happy Recruiter sa efectueze Serviciile. Este responsabilitatea
Clientului de a-si proteja computerele impotriva oricaror virugi si programe malware.

14. Acegti termeni si, daca este cazul, Confirmarea comenzilor contin intreaga intelegere
si intelegere intre Happy Recruiter si Client. Clientul recunoaste ca nu sa bazat pe nicio
reprezentare facuta de Happy Recruiter la intrarea in acest contract, cu toate acestea,



nimic din aceasta clauza nu exclude nicio rdspundere pentru denaturarea frauduloasa. in
limita maxima permisa de lege, toti termenii implicati prin lege sau statut sunt exclusi.

15. In cazul in care Clientul face o reclamatie impotriva Happy Recruiter din orice motiv,
raspunderea Happy Recruiter (daca existd) nu va depasi pretul platit sau care va fi platit
de catre Client pentru Servicii. In niciun caz, Happy Recruiter nu va fi raspunzator pentru
niciun fel de pierderi consecvente, indirecte sau speciale, indiferent care ar fi acestea
sau pentru orice pierdere a profiturilor, veniturilor, dobanzii, fondului comercial,
economiei si / sau economiilor (directe sau indirecte). Nimic din aceste Termeni nu va fi
interpretat ca excludand raspunderea Happy Recruiter pentru moartea sau vatamarea
corporala prin neglijenta sau orice alta raspundere care nu poate fi exclusa prin lege.

16. Daca o clauza sau o parte a unei clauze este considerata nevalabila sau inaplicabila,
aceasta nu va afecta valabilitatea sau aplicabilitatea clauzelor sau partilor ramase.

17. Notificarile catre Happy Recruiter vor fi trimise prin e-mail Ia
office@happyrecruiter.com, iar notificarile catre Client vor fi trimise prin e-mail la adresa
furnizata la infiintarea contului Clientului.

18. Din cand in cand, Happy Recruiter va contacta clientii pentru a evalua serviciile pe
care le primesc si pentru a promova serviciile si produsele Happy Recruiter. Happy
Recruiter monitorizeaza periodic calitatea posturilor vacante, pentru a oferi un serviciu
mai bun candidatilor.

19. Clientul se angajeaza sa nu solicite solicite angajarea la el sau la o companie sau o
organizatie asociatd, a oricarui angajat al Happy Recruiter sau oricarui membru al
Grupului Happy Recruiter. Incalcarea acestei clauze va constitui o fincalcare
semnificativa si va da dreptul HappyRecruiter, fara a aduce atingere oricaror alte cai de
atac pe care le are, sa inchida imediat contul si serviciile Clientului.

Clientul nu va fi indreptatit sa introduca vreo plata sau o actiune in justitie Tn ceea ce
priveste rambursarea sau orice altad rambursare, oricare ar fi acestea, la 4 ani de la data
la care a aparut dreptul la o astfel de restituire sau rambursare. Pentru a evita orice
dubiu, termenii si conditiile Site-ului se aplica in plus fata de Termenii de mai sus.

20. Clientul, in cazul in care este o agentie de ocupare a fortei de munca, declara in mod
explicit ca respecta prevederile Legii nr. 156/2000 si / sau orice alte reglementari
relevante ("regulamentele") referitoare la toate posturile vacante postate pe site-ul
HappyRecruiter, comunicarea cu solicitantii si gestionarea detaliilor solicitantilor. Clientul
va despagubi Happy Recruiter impotriva oricaror pierderi in legatura cu acesta.

21. Termenii sunt guvernati de legea romana, iar partile se supun exclusiv jurisdictiei
instantelor din Tirgu Mureg (judetul Mures).

22. Clientul nu va posta nici un post vacant atunci cand:

1. exista un risc pentru sanatatea si siguranta oricarui solicitant Tn locul in care urmeaza
a fi executat lucrarile, cu exceptia cazului in care Clientul se angajeaza sa informeze
candidatii despre astfel de riscuri si despre etapele luate pentru prevenirea sau controlul
acestor riscuri.

2. jobul implica lucrul cu persoane vulnerabile, inclusiv, dar fara a se limita la persoanele
cu varsta sub 18 ani sau persoanele care au nevoie de ingrijire si atentie din motive de
varsta, infirmitate sau orice alte circumstante, cu exceptia cazului in care Clientul se



angajeaza, in ceea ce priveste candidatul (i) sa obtina copii ale oricarei calificari sau
autorizatii relevante ale candidatului; (ii) obtinerea a doua referinte de la persoane care
nu sunt rude ale candidatului; si (iii) sa ia toate celelalte masuri practicabile Tn mod
rezonabil, incluzand, fara a se limita la respectarea tuturor legilor, codurilor de practici si
liniilor directoare relevante emise de autoritatile competente, pentru a confirma faptul ca
candidatul nu este nepotrivit pentru functia respectiva.

3.1 Clientul Tsi asuma raspunderea pentru orice prejudiciu pe care il poate suferi sau il
poate suporta in legaturd cu angajarea unui solicitant si il va tine pe Happy Recruiter
inofensiv impotriva oricaror pierderi in legatura cu acesta. Clientul va face toate eforturile
rezonabile pentru a se asigura ca nu va prejudicia interesele solicitantului pe care
intentioneaza sa 1l angajeze (daca este cazul) pentru a lucra pentru Client in postul
vacant.

3.2. Happy Recruiter Tsi rezerva dreptul, in mod exclusiv si exclusiv, de a elimina orice
post vacant in orice moment fara motiv. Exemple de locuri de munca vacante care pot fi
eliminate pot include, dar nu se limiteaza la:

cele pe care Happy Recruiter le considera ilegale, nepotrivite sau frauduloase,

care solicita sau solicita direct sau indirect cereri sau taxe de inregistrare

celor care fac publicitate in franciza, piramida, programele bogate si rapide

cele care au fost postate sau duplicate in mod nediscriminatoriu in mai multe

sectoare,

e cele care fac publicitate site-uri web, servicii, afaceri, oportunitati de afaceri si /
sau detalii de contact.

e cele ale clientilor care solicitd personal din orice membru al grupului Happy

Recruiter

D. intelegerea drepturilor si responsabilitagilor dvs. in calitate de utilizator recruiter
fericit

memento de confidentialitate

Protejati-va informatiile personale prin faptul ca nu furnizati niciodata carte de credit,
securitate sociald, numere de cont bancar sau orice alte informatii personale agentii
potentiale. Happy Recruiter este pe deplin dedicat oferirii celui mai sigur mediu posibil
pentru a va cauta locuri de munca si de gestionare a carierei. Pentru a va ajuta Tn acest
scop, va rugam sa tineti cont de cateva precautii de securitate simple atunci cand
evaluati anunturile de locuri de munca pe Happy Recruiter si oportunitatile de angajare
pe care le puteti primi nesolicitate prin e-mail.

Din péacate, toate companiile online sunt susceptibile de a fi inseldtoare ocazional. Tn timp
ce Happy Recruiter face toate eforturile rezonabile pentru a preveni acest tip de abuz, nu
este imun la o astfel de activitate.

De exemplu, este posibil sa intalniti oportunitati de locuri de muncéa frauduloase atunci
cand cautati un loc de munca online sau puteti primi e-mailuri frauduloase care au
falsificat adresa de e-mail a expeditorului pentru ca aceasta sa apara ca si cum ar fi venit
de la noi, Happy Recruiter. Astfel de practici reprezinta o incalcare a Termenilor si
conditiilor de utilizare a HappyRecruiter si pot fi o incalcare a legii locale si / sau
internationale.



E. Termeni §i conditii de utilizare

Site-urile Happy Recruiter permit, de asemenea, utilizatorilor sa creeze profiluri
individuale, care pot include informatii personale ("Profiluri") si sa faca publice aceste
Profile sau aspecte ale acestora.

Happy Recruiter poate revizui acesti Termeni in orice moment prin postarea unei versiuni
actualizate la aceasta pagina Web. Ar trebui sa vizitati periodic aceasta pagina pentru a
revizui termenii cei mai actuali, deoarece acestea sunt obligatorii pentru dvs.

Utilizatorii care incalca acesti Termeni pot avea accesul si utilizarea site-urilor Happy
Recruiter suspendate sau terminate, la discretia lui Happy Recruiter.

Trebuie sa fiti in varsta de 14 ani sau mai mult pentru a vizita sau utiliza orice site Happy
Recruiter in orice mod si, daca sunteti sub varsta de 18 ani sau varsta varstei in varsta
asa cum este definita n jurisdictia dvs., trebuie sa utilizati orice site Happy Recruiter sub
supravegherea unui parinte, a unui tutore legal sau a unui alt adult responsabil.

Nu este permis sa utilizati Continutul sau Profilurile de pe Happy Recruiter pentru a
determina eligibilitatea unui consumator pentru: (a) credit sau asigurare in scopuri
personale, de familie sau de uz casnic; (b) ocuparea fortei de munca; sau (c) o licenta
sau o prestatie guvernamentala.

In timp ce incercdm s& asigurdm c& standardul site-ului Web ramane ridicat si sa-i
mentinem continuitatea, internetul nu este un mediu stabil in mod inerent, iar erorile,
omisiunile, intreruperile de serviciu si intarzierile pot aparea in orice moment. Nu
acceptam nicio raspundere care decurge din astfel de erori, omisiuni, intreruperi sau
intarzieri sau orice obligatie sau responsabilitate continua de a opera site-ul (sau o
anumita parte a acestuia) sau de a furniza serviciul oferit pe site. Putem modifica din
timp n timp specificatiile acestui site fara notificare.

F.Utilizarea continutului Happy Recruiter

Continutul site-urilor Happy Recruiter, cum ar fi desene, texte, grafice, imagini, video,
informatii, logo-uri, pictograme de butoane, software, fisiere audio si alte continuturi
Happy Recruiter, sunt protejate in conformitate cu drepturile de autor, marcile comerciale
si alte legi. Tot Continutul Happy Recruiter este proprietatea Happy Recruiter sau a
licentiatorilor sai. Compilatia (adica colectarea, amenajarea si asamblarea) a intregului
continut pe site-urile Happy Recruiter este proprietatea exclusivd a companiei Happy
Recruiter si este protejata de drepturile de autor, marcile comerciale si alte legi. Utilizarea
neautorizatd a Continutului Happy Recruiter poate incdlca aceste legi si / sau
reglementarile aplicabile Tn materie de comunicatii si statute si este strict interzisa.
Trebuie sa pastrati toate drepturile de autor, marca comerciald, marca de serviciu si alte
notificari privind drepturile de proprietate continute in continutul initial Happy Recruiter pe
orice copie autorizata pe care o faceti din Continutul Happy Recruiter.

Orice cod creat de Happy Recruiter pentru a genera sau afisa orice continut Happy
Recruiter sau paginile care alcatuiesc orice site Happy Recruiter este, de asemenea,
protejat de drepturile de autor ale Happy Recruiter si nu aveti dreptul s& copiati sau sa
adaptati acest cod.

Sunteti de acord sa nu vindeti sau sa modificati Continutul Happy Recruiter sau sa
reproduceti, sa afisati, sa difuzati Tn mod public, sa distribuiti sau sa utilizati in alt mod
Continutul Happy Recruiter in orice mod, in scopuri publice sau comerciale, in legatura



cu produse sau servicii care nu sunt Site-urile Happy Recruiter, in orice alt mod care este
de natura sa provoace confuzie in randul consumatorilor, care discrediteaza sau
discrediteazd pe Happy Recruiter sau pe licentiatorii sai, care dilueazd puterea
proprietarului Happy Recruiter sau a licentiatorului sdu sau care altfel incalca Happy
Recruiter sau drepturile sale de proprietate intelectuala ale licentiatorului. De asemenea,
sunteti de acord sa nu utilizati Tn mod gresit Continutul Happy Recruiter. Orice cod creat
de Happy Recruiter pentru a genera sau a afisa Continutul Happy Recruiter sau paginile
care alcatuiesc orice aplicatie sau serviciu este, de asemenea, protejat de drepturile de
autor ale Happy Recruiter si nu aveti dreptul sa copiati sau sa adaptati acest cod.

G.Utilizarea serviciilor Happy Recruiter

Postarea joburilor, baza de date a candidatilor ("Happy Database Recruiter candidate") si
alte caracteristici ale site-urilor Happy Recruiter pot fi utilizate numai de catre persoanele
care cauta locuri de munca si / sau informatii despre cariera si de catre recrutorii care
cauta candidati / angajati. Utilizarea serviciilor Happy Recruiter este, de asemenea,
supus& oricaror altor contracte pe care le puteti avea cu Happy Recruiter. In cazul
oricarui conflict dintre acesti Termeni gi orice contract pe care il aveti cu HappyRecruiter,
termenii contractului dvs. vor prevala. Termenul "post', asa cum este utilizat aici,
inseamna informatiile pe care le transmiteti, publicati sau afisati pe site-urile Happy
Recruiter.

Sunteti responsabil pentru pastrarea confidentialitatii contului dvs., a profilului si a
parolelor, dupa caz. Nu puteti partaja parolele sau alte informatii de acces la cont cu alte
parti, temporar sau permanent si veti fi responsabili pentru toate utilizarile numelui dvs.
de utilizator si al parolei, indiferent daca sunteti autorizat de dvs. sau nu. Sunteti de acord
sa anuntati imediat Happy Recruiter de orice utilizare neautorizata a contului, profilului
sau parolei dvs.

Toti utilizatorii Happy Recruiter sunt de acord sa nu:

(a) sa transmita, sa distribuie, sa distribuie, sa stocheze sau sa distruga materiale,
incluzdnd, fara limitare, continutul Happy Recruiter, incalcand orice lege sau
reglementare aplicabila, incluzand dar fara a se limita la legile sau reglementarile care
reglementeaza colectarea, prelucrarea sau transferul de informatii personale sau
incalcand politica de confidentialitate a Happy Recruiter;

(b) sa ia orice actiune care impune o incarcatura nerezonabild sau disproportionat de
mare pe orice infrastructura a Site-ului Happy Recruiter;

(c) sa utilizati orice dispozitiv pentru a naviga sau a cauta in Site-uri de Happy
Recruitere, altele decat instrumentele disponibile pe site, browserele web terta parte
disponibile in general sau alte instrumente aprobate de HappyRecruiter;

(d) utilizeaza orice tip de minat de date, roboti sau metode similare de extragere sau de
extragere a datelor;

(e) sa incalce sau sa incerce sa incalce securitatea oricarui site Happy Recruiter, inclusiv
sa incerce sa sondeze, sa scaneze sau sa testeze vulnerabilitatea unui sistem sau a
unei retele sau sa incalce masurile de securitate sau autentificare;

(f) forteze orice antet de pachete TCP / IP sau orice parte a informatiilor antetului in orice
postare de e-mail sau grup de stiri;



(9) Ingineria inversa sau decompilarea oricarei parti ale site-urilor Happy Recruiter;

(h) agregati, copiati sau duplicati in orice mod oricare dintre continutul Happy Recruiter
sau informatiile disponibile de la orice Site-uri Happy Recruiter, inclusiv inregistrarile de
locuri de munca expirate, altele decat cele permise de acesti Termeni;

(i) sa creati sau sa va conectati la orice Continut fericit de recruiter sau informatii
disponibile de la orice Site-uri Happy Recruiter, cu exceptia cazurilor permise de acesti
Termeni;

(j) postarea oricarui continut sau material care promoveaza sau accepta informatii false
sau ingelatoare sau activitati ilegale sau sustine sau furnizeaza informatii instructive
despre activitati ilegale sau alte activitati interzise de acesti Termeni, cum ar fi
cumpararea sau cumpararea de arme ilegale, incalcarea confidentialitatii cuiva, sau
crearea de virusi de calculator sau de medii de piratare;

(k) postati orice profil sau aplicati pentru orice alt loc de munca Tn numele unei alte parti;
(I) amana orice contact de la o agentie catre orice agent, agentie sau alta terta parte;
(n) sa Impartaseasca cu o terta parte orice acreditare la orice site Happy Recruiter;

(o) date de acces care nu sunt destinate pentru dvs. sau care va logheaza intr-un server
sau un cont pe care nu sunteti autorizat sa il accesatj;

(p) postati sau trimiteti site-urilor Happy Recruiter oricaror informatii sau informatii
biografice incomplete, false sau inexacte, care nu sunt ale dvs.;

(g) postati continut care contine pagini de acces restrictionate sau cu parola sau pagini
sau imagini ascunse;

(r) solicita parole sau informatii personale de identificare de la alti utilizatori;
(s) sa sterge sau sa modifice orice material publicat de orice altad persoana sau entitate;

(t) sa hartuiasca, sa incite hartuirea sau sa hartuiasca orice grup, companie sau
persoana fizica;

(u) trimiteti posta sau e-mail nesolicitate, efectuati apeluri telefonice nesolicitate sau
trimiteti faxuri nesolicitate care promoveaza si / sau publicati produse sau servicii catre
orice utilizator sau contactati orice utilizator care a cerut in mod expres sa nu va fie
contactat de catre dvs.;

(v) Tncercati sa interferati cu serviciul pentru orice utilizator, gazda sau retea, inclusiv,
fara limitare, prin trimiterea unui virus la orice site Happy Recruiter, supraincarcarea,

"inundarea"”, "spamming", "bombardarea prin email" sau " ;

(w) sa promoveze sau sa aprobe o copie ilegala sau neautorizata a operei protejate de o
alta persoana, prin furnizarea sau punerea la dispozitie a programelor de calculator
piratate sau legaturi catre ele, furnizarea sau punerea la dispozitie a informatiilor pentru a
eluda dispozitivele de protectie impotriva copierii instalate in fabricd sau punerea la



dispozitie a muzicii piratate sau a altor materiale sau a unor linkuri catre muzica piratata
sau alte figsiere media;

(x) sa folositi serviciile Happy Recruiter pentru orice scop ilegal sau orice activitate
ilegald sau sa postati sau sa trimiteti continut, CV sau postare care este defaimator,
calomnios, implicit sau explicit ofensator, vulgar, obscen, amenintator, abuziv, rasist,
discriminatoriu, de naturd amenintatoare sau susceptibile sa provoace neplaceri,
inconveniente, jenante, anxietate sau ar putea provoca hartuiri oricarei persoane sau sa
includa orice legatura cu materiale pornografice, indecente sau explicit sexuale de orice
fel, asa cum este determinat de discretia lui Happy Recruiter .

Incalcarea securitatii sistemului sau a retelei poate conduce la raspundere civila si / sau
penala. Happy Recruiter va investiga evenimentele care pot implica astfel de incalcari si
pot implica si coopera cu autoritatile de aplicare a legii in urmarirea penala a utilizatorilor
care sunt implicati in astfel de incalcari.

Pentru clientii cu resedinta fiscala intr-un stat membru UE, altul decét resedinta fiscala a
proprietarului site-ului Happy Recruiter, codul de inregistrare TVA (taxa pe valoarea
adaugata) se realizeaza pe site-ul VIES (http://ec.europa.eu / taxation_customs / VIES /).

e In cazul in care codul TVA este considerat valabil, serviciile vor fi facturate cu o
cota de TVA de 0%.

e In cazul in care codul TVA este considerat invalid, serviciile vor fi facturate cu
TVA 19% (cota TVA in Romania).

Va rugam sa ne contactati la office@happyrecruiter.com pentru orice neconcordanta cu
inregistrarea TVA si facturarea.

H.Termeni suplimentari aplicabili agentiilor

Agentiile sunt singurele responsabile pentru postarile pe site-urile Happy Recruiter.
Happy Recruiter nu trebuie considerat o agentie in ceea ce priveste folosirea de catre
dvs. a oricaror site-uri Happy Recruiter si Happy Recruiter nu va fi responsabil pentru
nicio decizie de angajare, indiferent de motiv, facuta de orice entitate care publica posturi
pe oricare dintre Site-urile Happy Recruiter.

intelegeti si confirmati c&, daca anulati contul dvs., toate informatiile despre contul dvs.
de la HappyRecruiter vor fi marcate ca sterse in bazele de date Happy Recruiter.
Informatiile pot continua sa fie disponibile pentru o anumita perioada de timp din cauza
intarzierilor in propagarea unei astfel de stergeri prin serverele Web ale Happy Recruiter.

Utilizati toate servicile Happy Recruiter in conformitate cu toate legile privind
confidentialitatea si protectia datelor.

Ori de céate ori consideram necesar, Termenii si conditile s-ar putea schimba. Veti fi
notificat cu privire la fiecare modificare a termenilor si conditiilor. Pentru orice intrebari
legate de politica noastra privind termenii, va rugam sa ne scrieti la
office@happyrecruiter.com

Toate informatiile publicate pe Happy Recruiter sunt proprietatea Happy Recruiter. Nici o
parte a informatiilor nu poate fi reprodusa fara acordul nostru anterior.






CLAUZA STANDARD PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Art. 1. Clientul trebuie sd respecte normele si obligatiile impuse de dispozitiile in vigoare,
privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 2. Clientul este constient de faptul c@ normele europene din Regulamentul 679/2016 se
aplica oricdrui operator de date sau imputernicit situat in Uniunea Europeand si oricarei
persoane care prelucreazd date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate in
Uniunea Europeand sau care le furnizeaza servicii. Prin urmare, Clientul confirma
respectarea deplind a urmadtoarelor prevederi, inclusiv dar fara a se limita la:

e capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind stergerea, corectarea
sau transferul informatiilor personale.

e informarea in caz de bresa de date a tuturor destinatarilor relevanti, intr-un interval
maxim de 72 ore si, in cazul Happy Recruiter SA nu mai tarziu de 24 ore de la
momentul in care o astfel de incdlcare a securitdtii datelor a ajuns in atentia
acestuia.

o indeplinirea tuturor indatoririlor obligatorii privind documentarea conformarii cu
Regulamentul 679/2016.

Art. 3. Clientul poate utiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractului pe care il
au incheiat, acesta fiind baza legald@ a prelucrarii. Orice prelucrare suplimentard sau in alt
scop face obiectul unui acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parfi. De
asemenea perioada de stocare a datelor personale prelucrate prin contract este limitata la
perioada corespondenta realizdrii obiectului principal al contractului.
Art .4. Datele cu caracter personal schimbate intre Parti nu pot deveni accesibile sau
comunicate unor terte parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt mod.
Prin urmare, Clientul va lua toate masurile tehnice si in special organizatorice necesare, n
ceea ce priveste obligatiile asumate prin aceasta clauza:
e vor impiedica persoanele neautorizate sa obtin@ acces la sistemele de prelucrarea
datelor cu care sunt prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal.
e vor preveni utilizarea férd autorizatie a sistemelor de prelucrare a datelor.
® se vor asigura cd persoanele care au dreptul sd utilizeze un sistem de prelucrare a
datelor au acces numai la datele la care au Drept de acces si ca datele cu caracter
personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau eliminate fara autorizatie in cursul
prelucrdrii sau utilizarii si dupa stocare.
® se vor asigura cd datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau
eliminate fara autorizatie in timpul transmiterii electronice sau transportului si ca
este posibil s@ verifice si sd stabileascd cdtre care organisme se doreSte sa se
efectueze transferul datelor cu caracter personal prin mijloace de transmitere a
datelor.
® se vor asigura cd pot verifica si stabili dacd si de cétre cine au fost introduse,
modificate sau eliminate datele cu caracter personal in/din sistemele de prelucrare a
datelor.
® se vor asigura cd, in cazul unei actiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal,
datele sunt prelucrate strict in conformitate cu prezentul contractul incheiat cu
Happy Recruiter SA.



